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OBJETIVOS Y ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
(SG-SST) 

 
ALCANCE 

 
El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de Almacenadora la Frontera 
“ALMAFRONTERA” aplica a todas las actividades, procesos, instalaciones y centros de trabajo de 
la organización. 
 
Cubre a todos los trabajadores, independientemente de su forma de contratación o vinculación, 
incluyendo personal directo, contratistas, subcontratistas, practicantes, proveedores y visitantes 
que se encuentren dentro de las instalaciones o desarrollen actividades en nombre de la empresa. 
El SG-SST abarca la identificación de peligros, evaluación y control de riesgos laborales asociados 
a las actividades operativas, administrativas y de apoyo, con el fin de prevenir accidentes de 
trabajo, enfermedades laborales y promover condiciones de trabajo seguras y saludables. 
 

OBJETIVO GENERAL 
 

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables mediante la implementación, 
mantenimiento y mejora continua del SG-SST, con el fin de prevenir lesiones, accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales, en cumplimiento de la normatividad vigente. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

• Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos presentes en las actividades de la 
empresa.  

• Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades laborales.  

• Cumplir con la legislación vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable a la 
organización.  

• Promover una cultura de prevención, autocuidado y responsabilidad en todos los niveles de 
la empresa.  

• Fortalecer las competencias del personal mediante programas de capacitación, inducción y 
entrenamiento en SST.  

• Garantizar la participación activa de los trabajadores a través del COPASST y demás 
mecanismos establecidos.  

• Realizar seguimiento, medición y evaluación del desempeño del SG-SST para asegurar su 
mejora continua.  

• Implementar acciones de mejora basadas en el análisis de incidentes, accidentes y resultados 
de auditorías. 
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 Para su aprobación se firman a los veinticinco (21) días del mes de abril de 2026. 
  
  
 
 
 
__________________________________ 
EMIGDIO SANTOS FLOREZ GALEANO 
GERENTE 
 
 
 
 
 
 


